Anfahrt

Berufliches Trainingszentrum Dresden
FriedrichstraBe 24, 01067 Dresden

o Fit fir einen Job nach
psychischer Erkrankung

Zug Dresden-Mitte

Training fiir eine berufliche
Zukunft

Berufliches Trainingszentrum
Dresden

Trainingsbereiche
Unser Haus bietet Ihnen die folgenden Bereiche zum Training unter

betriebsnahen Bedingungen an:
1 Handwerklich-technischer Bereich
1 Kaufmannisch-verwaltender Bereich
1 Gestalterischer Bereich
1 Hauswirtschaftlicher Bereich
Dariiber hinaus sind wir flexibel und stellen uns auf Ihre Bedirfnisse

ein. Berufliches Trainingszentrum Dresden
FriedrichstraBe 24
Informationsmaglichkeiten 01067 Dresden

Die Informationsveranstaltungen des BTZ Dresden finden an jedem

zweiten Donnerstag um 15 Uhr statt und dauern ca. 1,5 Stunden. Ansprechpartnerin

Die Termine finden Sie neben weiteren aktuellen Informationen auf Karin Hofmann

www.btz-dresden.de. Telefon: 0351 88 82-60

Sind Sie an einem persénlichen Beratungsgesprach interessiert, § Telefax: 0351 88 82-620

nehmen Sie bitte Kontakt zu uns auf. § kontakt@btz-dresden.srh.de A
2 www.btz-dresden.de
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Berufliches Trainingszentrum Dresden

Das Berufliche Trainingszentrum Dresden hat sich auf die
Bediirfnisse von Menschen spezialisiert, die in Folge einer
psychischen Erkrankung, einer seelischen Behinderung besondere
Unterstiitzung beim Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt bendtigen.
Die Forderung dieser Leistungen erfolgt tiber Rehabilitationstrager,
wie zum Beispiel die Agentur fiir Arbeit, die Rentenversicherung

oder die Berufsgenossenschaft.

Ziel
Gemeinsam mit lhrem beruflichen Trainer und einem psychosozialen
Mitarbeiter entwickeln Sie eine realistische Perspektive fir Ihre
Wiedereingliederung auf dem Arbeitsmarkt und finden eine gesunde
Balance zwischen Arbeits- und Privatleben.
Teilziele im individuellen beruflichen Training sind u.a.:
1 Entwicklung der beruflichen Orientierung entsprechend den
aktuellen Gegebenheiten
1 Anwenden vorhandener Kenntnisse sowie Entdecken alter und
neuer Fahigkeiten
1 Erwerb von aktuellem Fachwissen

1 Betriebspraktika zum Sammeln von Erfahrungen

Angebote

Move

1Sie planen lhren schnellen Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt.

Voraussetzungen
I mindestens 6 Stunden Belastbarkeit
1 aktuelle Fachkenntnisse, klare Vorstellungen von der beruflichen
Zukunft, Interesse an Vermittlungspraktika

1 Motivation, die personliche Bewerbungsstrategie zu optimieren und

umzusetzen
Dauer: ca. 6 Monate

Reha-Vorbereitungslehrgang
1Sie planen, eine Umschulung zu absolvieren.

Voraussetzungen
1 berufliches Ziel vorhanden
I Motivation, schulische Kenntnisse aufzufrischen und
Ausbildungssituationen zu trainieren
1 krankheitsbedingt wird eine schrittweise Steigerung der
Anforderungen benétigt

Dauer: ca. 6 Monate

Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme
1Sie planen eine Ausbildung und wollen sich fiir einen
geeigneten Beruf entscheiden.

Voraussetzungen
1 Motivation, schulische Kenntnisse aufzufrischen und
Ausbildungssituationen zu trainieren
1 krankheitshedingt wird eine schrittweise Steigerung der
Anforderungen benétigt
Dauer: ca. 11 Monate

Anpassungsfortbildung

1Sie planen lhren direkten Wiedereinstieg in den
Arbeitsmarkt.

Voraussetzungen
1 Berufserfahrung und klare Vorstellung von der beruflichen
Zukunft
1 Motivation, Fachkenntnisse zu aktualisieren und neue Fertig-
keiten zu erwerben
1 krankheitsbedingt wird eine schrittweise Steigerung der
Anforderungen bendtigt

Dauer: ca. 12 Monate

Eignungsabklarung/Arbeitserprobung
1Sie suchen nach einer passenden beruflichen Perspektive
und wollen lhre aktuelle Leistungsfahigkeit testen.

Voraussetzungen
1 Motivation, an einer realistischen beruflichen Perspektive zu
arbeiten
1 krankheitsbedingt wird eine schrittweise Steigerung der
Anforderungen benétigt
Dauer: ca. 3 Monate



