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5. Veranstaltung der Veranstaltungsreihe ,,.Die Arbeit
mit der Psyche” - Experten im Gesprach bei der SRH

10.09.08, 10:30 Uhr — 11:30 Uhr
Fachvortrag 1

Prof. Dr. emeritus Peter Richter:

Psychosoziale Voraussetzungen gesunder und produktiver Arbeit im Unternehmen

Die Sicherung hoher Produktivitat im Unternehmen bei gleichzeitiger Gesundheitsorientierung der
Mitarbeiter muss kein Widerspruch sein. Der erweiterte Gesundheitsschutz orientiert sich heute nicht
mehr nur an ergonomischer und arbeitshygienischer Arbeitsgestaltung, sondern hat auch die Gestaltung
psychosozialer Ressourcen zum Gegenstand. Internationale Studien belegen, dass die Faktoren
gesundheitsférderlicher Arbeit zugleich auch die Merkmale sind, auf die erfolgreiche Unternehmen
setzen. Der Einfluss auf eine Gewinnsteigerung durch derartige Faktoren wird anhand einer neuesten
deutschen Studie belegt (Great Place to Work® Institute). Dabei handelt es sich u.a. um eine verstarkte
Partizipation der Mitarbeiter, flache Fiihrungsstrukturen, soziale Unterstiitzung, Innovationsférderung und
Handlungsspielrdaume. Im Vortrag wird gezeigt, dass die Gestaltung derartiger psychosozialer Faktoren im
Humanressourcen Management zugleich positive Gesundheitsauswirkungen und Motivationssteigerungen
der Mitarbeiter bewirken.

Lebenslauf:

1943 geboren in Bischofswerda

1949 - 1957 Grundschule in Neukirch/ Sachsen

1957 - 1961 Erweiterte Oberschule in Bautzen/ Sachsen

1962 - 1967 Studium der Psychologie an der Technischen Universitat
Dresden

1967 - 1972 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Fachbereich Psychologie
der TU Dresden

1973 Promotion zum Dr. rer. nat.

1972 - 1975 Tatigkeit im Betriebsgesundheitswesen des Kreises Dresden-Land

1975 - 1982 Wissenschaftlicher Oberassistent am WB Psychologie der Sektion
Arbeitswissenschaften der TU Dresden

1981 Habilitation an der TU Dresden
1982 - 1990 Dozent flr Arbeitspsychologie an der TU Dresden
1990 apl. Professur fur Arbeits- und Organisationspsychologie

1990 - 1991 C 2 Vertretungsprofessur an der Universitat Hamburg

1992 - 1998 Mitglied des Senatsausschusses flr Angelegenheiten der
Sonderforschungsbereiche der Deutschen Forschungsgemeinschaft

seit 1993 C 4 Professur an der Fachrichtung Psychologie der TU Dresden
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