


SEMINAR |

Gesunde Kommunikation

1 Positive Kommunikation im Team schaffen

1 Anerkennung und Wertschatzung
vermitteln

1 Feedback geben und konstruktiv Kritik
Uben

1 Konflikte erkennen, einschatzen und
ansprechen

1 Schwierige Teamsituationen moderieren

Fit rund um Kommunikation
und Fithrung
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SEMINAR II

Gesunde Organisation

1 Gestaltung einer gesunden Arbeitsorganisation
- Ziele, Aufgaben und Erwartungen
klaren
- Strukturen und Ablaufe effektiv aus-
richten
- Planungsinstrumente nutzen
1 Psychische Beeintrachtigungen rechtzeitig
erkennen und richtig reagieren
- Informationen Uber die haufigsten
Krankheitsbilder
- Maogliche Friherkennungszeichen

- Ansprechen - aber wie?

Wir sind fiir Sie und lhre
Mitarbeiter da!

Individuelle Beratung

I Betriebliches Wiedereingliederungs-
management

1 Analyse der Arbeitsumgebung und
-organisation

I praventive MaBnahmen zur
Leistungserhaltung von Mitarbeitern

1 Umgang mit erkrankten Mitarbeitern

I Einzelberatung psychisch erkrankter
Mitarbeiter

1 Umgang mit belastenden Situationen und
Verhaltensweisen von Personen

1 Teamsupervision

Nutzen Sie unsere
Erfahrungen fiir sich!
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